
Si deja su trabajo o se reducen sus horas,
puede perder su derecho a la cobertura del
seguro de vida colectivo a través de su
empleador. La portabilidad le permite
continuar con su cobertura bajo la misma
póliza colectiva pagando sus primas
directamente a la compañía de seguros
(pueden aplicarse limitaciones de edad).
¿Qué es la conversión?
La conversión le permite convertir la
totalidad o una parte de su seguro de vida
colectivo a término en una póliza de vida
individual entera cuando ya no sea elegible
para la cobertura bajo la póliza colectiva.
Solo el seguro de vida colectivo a término
está disponible para la conversión. Los
empleados de Minnesota pueden tener la
opción de elegir la continuación del Seguro
de Vida a Término en lugar de la conversión
La conversión no está disponible para
residentes de Guam. . Comuníquese con
Uplift Education para obtener más
información.

El seguro de vida colectivo a término* se ofrece a través de Uplift
Education y paga una prestación a su beneficiario si usted fallece
durante un período de tiempo específico (conocido como "plazo").
Generalmente, el plazo de esta cobertura es de un año y se
renueva anualmente.

Cuando ya no reúna los requisitos para la cobertura de seguro de
vida, tendrá la oportunidad de continuar o transferir dicha
cobertura. En ese momento, se le informará sobre las tarifas.
También podrá convertir su seguro de vida a término en una póliza
de seguro de vida entera individual, en lugar de transferirla.
¿Por qué debería mantener mi cobertura
de seguro de vida?
Es importante considerar cómo se verían afectados tus seres
queridos si fallecieras y se quedaran sin tus recursos financieros.
¿Podrían cubrir sus gastos diarios o tendrían que hacer
sacrificios?

A continuación se muestran algunos ejemplos de cómo podrían

ser los beneficios del seguro de vida. 
utilizado (los montos de cobertura pueden variar):
• Pagar las facturas médicas, los gastos funerarios y las deudas

pendientes.
•Brindar apoyo financiero continuo a su familia

•Mantén a tu familia en tu hogar pagando la hipoteca.
• Financia la educación de tus hijos
Este es solo un resumen de los beneficios. La descripción

completa de los beneficios, limitaciones, exclusiones y la

terminación de la cobertura se proporcionará en el certificado de

seguro y los anexos.

Nombre del grupo: Uplift Education
Número de póliza: 755541 

Cómo mantener
mi cobertura
Seguro de vida colectivo a
término

ReliaStar Life Insurance Company, miembro
de la familia de empresas Voya®.

¿Qué es la portabilidad?



Portabilidad Conversión

¿Debo responder preguntas de salud?
No es obligatorio. Puede responderlas
para obtener una tarifa preferencial.

No es necesario.

¿Cuáles son los límites de cobertura?
Limitada al monto que tenía antes de
solicitar la portabilidad. Puede
reducirla, pero no aumentarla.

Puede convertir cualquier monto hasta
el que tenía previamente.

¿Puedo aumentar mi cobertura? No No

¿Puedo incluir a mi cónyuge e hijos? Solo si el empleado también porta su
cobertura.

Sí, puede convertir la cobertura de
cónyuge e hijos.

¿Pueden mantener cobertura si
fallezco?

Sí
Sí, el cónyuge e hijos pueden convertir
su seguro en caso de fallecimiento.

¿Mi cónyuge puede mantener
cobertura en caso de divorcio?

Sí
Sí. Los hijos continuarían elegibles bajo
la póliza y no podrían convertir.

¿Cambiarán mis tarifas?
Sí. Tarifas por tramos de edad de 5
años. El asegurador también puede
aumentarlas.

Al convertir, su prima queda fija de por
vida, sin aumentos por salud ni edad.

¿Cuál es el límite de edad? Máximo 69 años. Terminación estándar
a los 70.

Puede convertir a cualquier edad.

¿Cuándo termina la cobertura? A los 70 años. La póliza de Vida Entera es pagadera
hasta los 121 años.

¿Cómo se pagan las primas?
Débito electrónico (EFT) o factura
trimestral. Pagos no EFT incluyen cargo
de $3.50.

Débito electrónico (EFT) o factura
trimestral. Pagos no EFT incluyen cargo
de $3.50.

¿Cuánto tiempo tengo para solicitar?
31 días desde que termina su
elegibilidad en la póliza grupal.

Solicitud y primer pago dentro de 31
días desde que termina su elegibilidad.

¿Cómo solicito?
Recibirá el paquete por correo o de su
empleador. Devuelva la solicitud dentro
de 31 días. Llame al 1-800-955-7736.

Recibirá el paquete por correo o de su
empleador. Devuelva la solicitud dentro
de 31 días. Llame al 1-800-955-7736.

* GAT2 Port Select. Pueden aplicarse reducciones por edad. Consulte su certificado de cobertura para obtener más información.

Este es solo un resumen de los beneficios. Una descripción completa de los beneficios, limitaciones, exclusiones y terminación de la cobertura se
proporcionará en el certificado de seguro y los anexos. Toda la cobertura está sujeta a los términos y condiciones de la póliza grupal. En caso de
discrepancia entre este documento y los documentos de la póliza grupal, prevalecerán los documentos de la póliza. Para mantener la cobertura
vigente, las primas son pagaderas hasta la fecha de terminación de la cobertura. El seguro de vida colectivo a término está suscrito por ReliaStar
Life Insurance Company (Minneapolis, MN), miembro de la familia de compañías Voya®. Formulario de póliza de vida colectiva n.°: ICC LP14GP.
Formulario de anexo de portabilidad n.°: ICC LR14GP-PTS o ICC14 LR14GP-PTA. Los números de formulario y las disposiciones del producto
pueden variar según el estado.
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